RAD I ZAPOSLJAVANJE U SRBIJI

OPSTE ODREDBE
Zakonodavni okvir

Zakon o radu, kao i celokupno radnopravno zakonodavstvo u Srbiji, u saglasnosti je sa standardima utvrdenim medunarodnim
konvencijama i uglavnom sadrZi odredbe pravnih tekovina EU u toj oblasti. Pored Zakona o radu, Zakona o zapo$ljavanju stranaca,
ova oblast je regulisana i drugim zakonima kao $to su zakoni o bezbednosti na radu i protivpozarnoj zastiti, zatim odredbama
posebnih (granskih) kolektivnih ugovora, a takode i internim aktima, pravilnicima poslodavaca i pojedinaénim ugovorima o radu
zakljuCenim izmedu poslodavaca i zaposlenih.

Zasnivanje radnog odnosa

Radni odnos moZe biti zasnovan sa licem starijim od 15 godina, koji zadovoljava zahteve za rad na konkretnim poslovima i koji je
dobrog opsteg zdravlja.

Stranci mogu zasnivati radni odnos u Srbiji pod istim uslovima propisanim zakonom, internim aktima i posebnim kolektivnim
ugovorima (ukoliko su u primeni) za srpske drZavljane, samo ako imaju vazece odobrenje za stalni ili priviemeni boravak i radnu
dozvolu koju izdaje Nacionalna sluzba za zapoSljavanje (NSZ), uz neznatne izuzetke (javna uprava, odbrana itd.) koji se odnose na
radna mesta rezervisana za srpske drzavljane.

UGOVORI O RADU
Vrste ugovora o radu

Ugovori o radu mogu se zakljuciti na odredeno i neodredeno vreme, pri éemu se ugovor o radu na odredeno vreme zakljucuje za
zasnivanje radnog odnosa Eije je trajanje unapred odredeno objektivnim razlozima koji su opravdani rokom ili izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme trajanja tih potreba, tako da trajanje ugovora ne moze biti duze od ukupno 24
meseca na odredenom radnom mestu. Dodatno, strani drZzavljani mogu zakljuciti samo ugovor o radu na odredeno vreme na osnovu
dozvole za rad izdate u skladu sa zakonom, najduZe do isteka roka na koji je izdata dozvola.

Zakon o radu takode omogucuje zakljuCenje i ugovora o priviemenom i povremenom radu, definiSuéi takav rad kao rad koji ne traje
duze od 120 dana tokom jedne kalendarske godine, dok zaposleni sa takvim ugovornim odnosom ima prava na penziono, invalidsko
i zdravstveno osiguranje. Takode, pravna lica mogu da pribegnu zakljuéenju ugovora sa nepunim radnim vremenom, kao i
ugovorima o delu u sluaju kada su neophodne usluge koje su van delatnosti poslodavca, naroCito kada je u pitanju fiziéki ili
intelektualni rad, pri &emu se takvi ugovori zaklju€uju za jednokratno obavljanje poslova.

Ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom moze se zakljuciti i na odredeno i na neodredeno vreme pri éemu zaposleni ima prava
na penziono, invalidsko i zdravstveno osiguranje, u visini srazmernoj vremenu provedenom na radu, kao i na sva druga prava koja
uZziva zaposleni sa punim radnim vremenom.

Radno vreme

Redovno radno vreme u Srbiji iznosi 40 ¢asova nedeljno dok je prekovremeni rad dozvolien samo u sluéaju viSe sile, iznenadnog
povecanja obima posla i u drugim slu€ajevima kada je neophodno da se u odredenom roku zavr$i posao koji nije planiran. Ipak,
prekovremeni rad ne moZe da traje duZe od osam &asova nedeljno.

Pauze, godisnji odmori i odsustvo sa posla

Odmor u toku dnevnog rada (pauza) moZze trajati od 15 do 30 minuta u zavisnosti od toga da li je u pitanju rad sa nepunim ili sa
punim radnim vremenom. Propisi koji ureduju odmore daju zaposlenom pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u

trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno kao i na nedeljni odmor koji ne moZe biti kraci od 24 sata.

Zaposleni sti¢e pravo na koriS¢enje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana neprekidnog rada od dana
zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca.

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godidnji odmor u trajanju utvrdenom opstim aktom i ugovorom o radu, a
najmanje 20 radnih dana.
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Porodiljsko odsustvo traje do navrSena 3 meseca od dana porodaja. Po isteku porodiljskog odsustva, majka ili otac mogu koristi
placeno odsustvo sa rada radi nege deteta u ukupnom trajanju od 365 dana ukljuéujuci i vreme trajanja porodiljskog odsustva.

Prestanak radnog odnosa

Radni odnos moZze prestati voljom zaposlenog ili poslodavca, istekom roka za koji je zasnovan ili sticanjem uslova za penzionisanje
zaposlenog.

Otkaz pojedinaénog ugovora o radu moze se ostvariti na osnovu radne sposobnosti zaposlenog, njegovih kvalifikacija, pona$anja
kao i na osnovu potreba poslodavca i to pod slede¢im uslovima:

- ako zaposleni nesavesno ili nemarno izvrSava radne obaveze;

- ako zaposleni zloupotrebi poloZaj ili prekoradi ovia$cenja;

- ako zaposleni necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;

- ako zaposleni ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za liénu zastitu na radu;

- ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka za neplaceno odsustvo;
- ako zaposleni ne dostavi potvrdu o privremenoj spre¢enosti za rad;

- ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene spreéenosti za rad;

- ako zaposleni odbije zaklju¢enje aneksa ugovora o radu;

- zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava
u toku radnog vremena, koje ima ili moze da ima uticaj na obavljanje posla;

- ako je zaposleni dao netacne podatke koji su bili odluéujuci za zasnivanje radnog odnosa;

- ako zaposleni koji radi na poslovima sa pove¢anim rizikom, na kojima je kao poseban uslov za rad utvrdena posebna
zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti;

- ako zaposleni ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze
da nastavi rad kod poslodavca;

- ako usled tehnolo$kih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode do
smanjenja obima posla, pri ¢emu zaposleni ima pravo na otpremninu.

Otkaz ugovora o radu za viSe zaposlenih (viSak zaposlenih) od strane poslodavca je moguc kada poslodavac u roku od 30 dana
otkazuje ugovore o radu najmanje 10 od najmanje 20 zaposlenih, odnosno kada u roku od 90 dana otkazuje ugovore o radu
najmanje 20 zaposlenih. U sluéaju otkazivanja ugovora o radu po osnovu viSka zaposlenih poslodavac ima obavezu da osmisli i
vlastima i sindikatima predstavi program re$avanja viska zaposlenih.

Zakon o radu obavezuje zaposlenog da u sluéaju otkaza ugovora o radu poslodavcu dostavi obaveStenje najmanje 15 dana pre
nego Sto otkaz stupi na snagu.

Konacno, starosna granica za odlazak u penziju za osiguranike je 65 godina i najmanje 15 godina staza osiguranja ili kad navrsi 45
godina staZa osiguranja. lzuzetno, osiguranik Zena koja navrsi najmanje 15 godina staza osiguranja, stie pravo na starosnu penziju
kad navrsi:

1) u 2015. godini, 60 godina i Sest meseci Zivota;

2) u2016. godini, 61 godinu Zivota;

3) u2017. godini, 61 godinu i $est meseci Zivota;

4) u2018. godini, 62 godine Zivota;

5) 1 2019. godini, 62 godine i Sest meseci Zivota;

6) u2020. godini, 63 godine zivota;

7) u2021. godini, 63 godine i dva meseca Zivota;

8) u2022. godini, 63 godine i Eetiri meseca Zivota;

9) u2023. godini, 63 godine i Sest meseci zivota;
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10) u 2024. godini, 63 godine i 0sam meseci Zivota;

11) u 2025. godini, 63 godine i deset meseci Zivota;

12) u 2026. godini, 64 godine Zivota;

13) u 2027. godini, 64 godine i dva meseca Zivota;

14) u 2028. godini, 64 godine i Cetiri meseca Zivota;

15) u 2029. godini, 64 godine i Sest meseci Zivota;

16) u 2030. godini, 64 godine i 0sam meseci Zivota;

17) u 2031. godini, 64 godine i deset meseci Zivota.
ZARADE | NAKNADE
Minimalna zarada utvrduje se na mese¢nom nivou od strane Socijalnog i ekonomskog saveta koji ¢ine predstavnici Vlade, sindikata i
Unije poslodavaca. Minimalna zarada trenutno iznosi oko 1,57 evro po radnom Casu, bez poreza i doprinosa, dok ukupan iznos
minimalne zarade moze biti uve¢an iznosima naknada za prevoz, ishranu i regres za godisnji odmor. Zaposleni imaju prava na 100%
naknade zarade tokom odsustva usled spreCenosti za rad zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu, kao i 100% naknade
zarade tokom godi$njeg odmora, praznika i plaéenog odsustva. Kona¢no, zaposlenima se zarada uve¢ava za prekovremeni i nocni
rad kao i rad tokom praznika i u smenama.
POREZI | DOPRINOSI
Oporeziva osnovica za poreze i doprinose (penziono, zdravstveno i osiguranje od nezaposlenosti) na platu predstavlja bruto zaradu
umanjenu za iznos od 18.300,00 dinara (priblizno 156 evra) Sto je visina neoporezivog iznosa. | poslodavac i zaposleni su obveznici

poreza i doprinosa koji se obraéunavaju na zaradu.

Porezi i doprinosi na zaradu koji padaju na teret poslodavca se obracunavaju po sledecim stopama:

- porez na zaradu - 10%;

- doprinos za obavezno penziono osiguranje - 11,5%;

- doprinos za obavezno zdravstveno osiguranje - 5,15%;
- doprinos za osiguranje od nezaposlenosti - 0 %.

Porezi i doprinosi na zaradu koji padaju na teret zaposlenog se obracunavaju po istim stopama kao i za poslodavca pri ¢emu je

izuzetak doprinos za obavezno penziono osiguranje koji se obradunava u visini od 14% i doprinos za osiguranje od nezaposlenosti
0,75 %. Porezi i doprinosi na zaradu koji se obraCunavaju na teret zaposlenog poslodavac odbija od bruto zarade.

Autor: Mirjana Mladenovic- Paripovié, Advokat, Mladenovic& Stankovic u saradnji sa Rokas International Law firm
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